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POLITICA DEL CANAL DE DENUNCIAS DEL VALENCIA CF

Con el objetivo de prevenir la comision de irregularidades por parte de cualquier empleado o tercero vinculado
a la organizacion, y de conformidad con lo establecido en el Modelo de Compliance del Club y la Ley 2/2023,
el Valencia CF ha implantado un Canal de Denuncias que permite a cualquier persona denunciar cualquier
situacion que pueda constituir un incumplimiento de la legalidad vigente, el Cddigo de Conducta o cualquier
otra politica o procedimiento interno.

1. QUIEN PUEDE DENUNCIAR
Cualquiera persona puede formular una denuncia, ya sea personalmente o de forma andénima.

Sin embargo, tal y como se establece en el Codigo de Conducta del Club, los empleados no tienen soélo la
posibilidad sino la obligacion de denunciar determinadas situaciones. Para la tranquilidad de los denunciantes,
el Valencia CF ha construido un entorno que garantiza (i) que estas denuncias seran tratadas con la maxima
confidencialidad, (ii) que no habra ningun tipo de represalia para los empleados que denuncien cualquier
irregularidad de buena fe, y (iii) que existen procedimientos para prevenir los posibles conflictos de interés
existentes en la tramitacion de las denuncias.

En cualquier caso, toda persona que denuncie hechos susceptibles de constituir un delito o infraccion
administrativa grave o muy grave gozara de la proteccion prevista en la Ley 2/2023, que garantiza la ausencia
de represalias contra el denunciante.

2. FORMAS DE DENUNCIAR

Las denuncias podran comunicarse por escrito o presencialmente, pudiendo optar el denunciante por las
siguientes vias de comunicacion al Organo de Compliance, encargado de la tramitacion de las denuncias:

Por correo electrénico, a la direccion cumplimiento@valenciact.es.

e Por correo ordinario, dirigido al Organo de Compliance en las oficinas centrales del Club (Plaza
Valencia CF 2, 46010, Valencia).

e De forma presencial o por via telefonica, solicitandolo a cualquiera de los miembros del Organo de
Compliance a través de las vias indicadas en los dos apartados precedentes. En este caso, la
reunion/llamada (que se producird en un plazo maximo de 7 dias) serd grabada para dejar
constancia de la misma, y la denuncia también podra formularse mediante un buzén de voz anonimo.

Asimismo, se informa de que también es posible denunciar hechos susceptibles de constituir un delito o
infraccion administrativa grave o muy grave mediante vias externas, concretamente frente a las siguientes
autoridades:

= Autoridad Independiente de Proteccion del Informante.
= Agencia Valenciana Antifraude (https://www.antifraucv.es/buzon-de-denuncias-2/).

3. GARANTIAS PARA EL DENUNCIANTE

3.1 Tramitacion de denuncias por el Organo de Compliance: Las denuncias seran tramitadas por el Organo
de Compliance, actualmente compuesto por los directores de los Dptos. de RRHH, Financiero, Juridico, y el
Compliance Officer del Club.
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Este 6rgano se encuentra sujeto a un estricto deber de confidencialidad y de independencia. Asimismo, cuenta
con mecanismos para prevenir los conflictos de interés, por lo que, si alguna denuncia recibida afectara al area
de alguno de sus miembros, este no participara en su tramitacion/investigacion.

3.2 Confidencialidad de la denuncia e identidad del denunciante: El Valencia CF garantiza la maxima
confidencialidad en la tramitacion de las denuncias, especialmente en lo relativo a la identidad del denunciante.
El derecho de acceso con el que cuenta el denunciado en virtud de la normativa de proteccion de datos de
caracter personal no incluye los datos relativos a la identidad del denunciante.

3.3 Garantia de no represalias: Aquellas personas que formulen una denuncia segun lo previsto en el
presente documento y de buena fe tienen la garantia del Valencia CF de que no sufrirdn ningin tipo de
represalia por ello. Se tendra por represalia un concepto amplio, que incluye a modo de ejemplo, pero de forma
no exhaustiva, un despido o sancion disciplinaria de otro tipo, cambio de puesto de trabajo, asignacion de
funciones de rango inferior, etc. Segun lo ya indicado, toda persona que denuncie hechos susceptibles de
constituir un delito o infraccion administrativa grave o muy grave gozara de la proteccion prevista en la Ley
2/2023.

El denunciante que entienda que se ha tomado cualquier tipo de represalia en su contra por el simple hecho de
haber presentado una determinada denuncia podra ponerlo en conocimiento del Organo de Compliance, que
estudiara el caso y tomara las medidas necesarias para corregirla.

3.4 Medidas ante conflictos de interés: En ¢l caso de que los hechos denunciados se encuentren dentro del
ambito de las funciones de cualquiera de los miembros del Organo de Compliance, este tiene la obligacion de
abstenerse de participar en la tramitacion y posterior investigacion de la denuncia, con el fin de evitar cualquier
posible conflicto de interés.

Si el denunciante sospechara que los hechos denunciados pueden afectar a alguno de los miembros del Organo
de Compliance, podra formular la denuncia ante cualquiera de los otros integrantes, que tomara las medidas
adecuadas para garantizar la independencia de la investigacion realizada.

3.5 Proteccion de datos de caracter personal: Los datos personales recabados en el marco del Canal de
Denuncias seran tratados con la exclusiva finalidad de tramitar las denuncias que se reciban y, si procede,
investigar los hechos denunciados. Los datos contenidos en las denuncias que no se admitan a tramite seran
destruidos inmediatamente.

Tanto el denunciante como el denunciado seran informados, en cada caso, de las personas y érganos a los
cuales se van a comunicar sus datos, con arreglo a lo establecido en la presente Politica. Los interesados podran
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion a través de la direccion de correo
electronico cumplimiento@valenciacf.es, adjuntando una copia de su DNI.




